INFORMACE O ZPRACOVANIi OSOBNICH UDAJU
PRI NABORU PRACOVNIKU v Deepview s.r.o.

1. UCEL DOKUMENTU

Tento dokument obsahuje informace o zpracovdani Vasich osobnich Udajd, pokud se uchdzite o pracovni
pozici v Deepview s.r.o. Osobnimi Udaji jsou vtomto dokumentu jakékoliv informace tykajici se
identifikované nebo identifikovatelné fyzické osoby, kterd se uchdzi v Deepview s.r.o. o prdci vc.
pfipadné obchodni spoluprdce (ddle je ,Vy* nebo ,uchazec").

2. SPRAVCE OSOBNICH UDAJU

Deepview s.r.0., ICO: 24734462

se sidlem Viehrdova 560/2, 118 00 Praha 1

zapsand v obchodnim rejstfiku u Méstského soudu v Praze sp. zn. C 169874

(ddle jen ,Deepview" nebo ,my")

Kontaktni osoba v zdleZitostech zpracovdani osobnich Udajl pfi ndboru pracovnikd:

Eva Hailichovd, kariera@deepview.cz

Povéfenec pro ochranu osobnich Udajl nebyl u spravce ustanoven.

Deepview zpracovdavd Vase osobni Udaje v souladu s pfislusnymi prdvnimi predpisy, zejména Nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovdnim osobnich Udajd a o volném pohybu téchto Udajl a o zruseni smérnice
95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich Udaju) (ddle jen ,,GDPR").

Deepview shromazduje a zpracovdvd osobni Udaje pouze v souladu se stanovenymi Ucely, na zdkladé
prislusného prévniho titulu a v rozsahu nezbytném vzhledem k Uceldm zpracovdani. K Vasim osobnim
Udajim maiji v Deepview piistup pouze osoby, u kterych je to nezbytné pro splinéni stanoveného Ucelu
zpracovani.

3. UCELY A PRAVNI ZAKLAD ZPRACOVANI

Vase osobni Udaje zpracovavdme pro GEely

¢ redlizace vybérového fizeni a ndboru novych pracovnikd nebo dodavateld,
e pfipadné pro UCely uzavieni pracovni nebo jiné smlouvy,
e pokud ndm k tomu udélite souhlas, tak i pro Ucely realizace pfipadnych budoucich

ndborovych fizeni nebo pfimého osloveni s pracovni nabidkou na jiné pracovni pozice
v Deepview v budoucnu.

Pravnim zdkladem pro zpracovdani jsou

e provedeni opatfeni pfijatych prfed uzavienim pracovnéprdvni nebo jiné olbdobné smlouvy
s Vami, pfipadné ndsledné plnéni uzaviené smlouvy,

e ochrana opravnénych z4imd Deepview jako spravce osobnich Udajd, zejména v souvislosti
s vybérem pracovnikd splriujicich potfebnd kritéria pro pracovni pozici &i spoluprdci a ochranou
prav Deepview v souvislosti s uzavienim pracovnéprdvni nebo jiné obdobné smlouvy, nebo

e VAmi udéleny souhlas ke zpracovani.
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4. IDROJ OSOBNICH UDAJU

Osobni Udaje ziskdvdme z ndsledujicich zdroju:

e verfejné dostupné zdroje, jako jsou socidlinisité (Linkedin, Facebook...), vefejné rejstiiky

a databdze, portdly a platformy propojujici zaméstnavatele a uchazece o prdci,
e piimo od Vé&s, zejména z Zivotopisu, motivaéniho dopisu a dalsich predlozenych dokumentd,
e v omezeném rozsahu pfipadné od osob, které jste uvedl/a jako referen&ni kontakty.

Osobni Udaje ndm nejste povinni poskytnout, bez jejich poskytnuti alespor v minimdainim nutném
rozsahu ale neni mozné se Ucastnit vybérového fizeni na pfislusnou pracovni pozici.

5. KATEGORIE A ROZSAH ZPRACOVAVANYCH OSOBNICH UDAJU

Rozsah a kategorie osobnich Udajl jsou dané zejména tim, jaké Udaje ndm poskytnete, nebo joké
Udaije ziskdme ze zdroji podle &l. 4. Jednd se zejména o ndsledujici osobni Udaje:

e jméno/a a pfijmeni, akademické, profesni a jiné tituly, datum narozeni, pfipadné fotografie,

e kontaktni adresa, adresa elektronické posty a telefonni Cislo,

e Uddje o vzdéldani, certifikacich, znalostech, dovednostech, praxi, pfedchozich pracovnich
pozicich nebo projektech,

e referencni kontakty,

e zA&znamy o obsahu pohovory, testl a dalsich akfivit, které v rdmci vybérového fizeni na
prislusnou pozici v Deepview absolvujete, obsah komunikace.

V rédmci tohoto zpracovdni osobnich Udajl nedochdzi k rozhodnuti zalozeném vyhradné na
automatizovaném zpracovdni.

6. ZPRACOVATELE A PRIJEMCI OSOBNICH UDAJU

Nékteré kategorie Vasich osobnich Udaji mizeme sdilet se tietimi stranami, které zaijistuji nékteré sluzby
souvisejici s ndborem novych pracovnikd véetné poskytovdni sluzeb informacnich technologii. Tyto osoby
jsou tak v postaveni zpracovateld Vasich osobnich Udajl. Vase osobni Udaje mizeme sdilet zejména:

e se subjekty spravujicimi nase IT systémy a poskytujicimi IT sluzby vCetné sluzeb typu SaaS za
UCelem vyuzivani IT prostfedkd pro podporu procest ndboru pracovniky;

e s externimi subjekty zajistujicimi ndbor zaméstnancl a inzerci pracovnich pozic, jako jsou inzertni
portdly, pracovni agentury nebo zprostredkovatelé, externi persondini konzultanti,

e 5 externimi prdvnimi zdstupci pro UcCely tvorby smiluvni dokumentace nebo ochranu nasich

opravnénych zajma.

V rdmci uvedeného zpracovdni se Vase osobni Udaje nebudou preddvat do tretich zemi ani
mezindrodnim organizacim.

7. DOBA ZPRACOVANI OSOBNICH UDAJU

Vase osobni Udaje jsou zpracovdavdny po dobu trvdni vybérového fizeni, kterého se UCastnite, ndsledné
jsou zlikvidovdny (vymazdny). Pokud s Vadmi uzavieme pracovnéprdvni nebo jinou obdobnou smlouvu,
jsou Vase osobni Udaje ddle zpracovdvdny v souvislosti s uzavienim a plnénim pfislusného smluvniho
vztahu.

Pokud jste ndm k tomu udélil/a souhlas (v souladu s Cl. é odst. 1 pism. a) GDPR), zpracovdvdme Vase
osobni Udgje i pro Ucely obsazovdni dalSich pracovnich pozic nejdéle po dobu ffi (3) let od udéleni
souhlasu. Udéleni souhlasu je dobrovolné a souhlas mizZete kdykoli odvolat pisemné na adrese Deepview
nebo u kontaktni osoby uvedené v &l. 2.
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8. VASE PRAVA V SOUVISLOSTI SE ZPRACOVANIM OSOBNICH UDAJU

Jako subjekt Udajd mate nésledujici préva:

na piistup k osobnim 0dajum (mdate pravo ziskat potvrzeni, zda osobni Udaje, které se VAas tykaiji,
jsou &i nejsou zpracovdvdany dle ¢l. 15 GDPR);

na opravu (mdte prdvo na to, abychom bez zbytecného odkladu opravili neprfesné osobni
Udaije, které se Vas tykaiji a rovnéz pravo na doplnéni nedplnych osobnich Udajd dle &l. 16 GDPR);
na vymaz (mate préavo na to, abychom vymazali Vase osobni Udaje, pokud je ddn alespor jeden
z dOvoduU uvedenych v &l. 17 GDPR);

na omezeni zpracovdani (mdate prévo, abychom omerzili zpracovdni Vasich osobnich Udajd, v
pfipadech stanovenych v ¢l. 18 GDPR);

na prenositelnost Odaju (mate prdvo ziskat osobni Udaje, které
se Vdas tykaji a které jste ndm poskytl, ve strukturovaném, bézné pouzivaném a strojové Citelném
formdtu, a pravo predat tyto Udaje jinému sprdvci, pouze viak v pfipadech uvedenych v &l. 20
GDPR);

vznést ndmitku (mdate prévo z divoduy tykajicich se Vasi konkrétni situace kdykoli vznést ndmitku
proti zpracovdni osobnich Udaju, které se Vas tykaiji, na zakladé &l. 6 odst. 1 pism. e) nebo f)
nafizeni GDPR, v€etné profilovdni zalozeného na t&chto ustanovenich dle ¢l. 21 GDPR);

nebyt predmétem Zddného rozhodnuti zalozeného vyhradné na automatizovaném zpracovani
(mdate pravo nebyt predmétem zaddného rozhodnuti zaloZzeného vyhradné na automatizovaném
zpracovdni, vCetné profilovdni, které md pro Vds prévni UCinky nebo se Vds obdobnym
zpUsobem vyznamné dotykd dle ¢l. 22 GDPR);

podat stiznost u dozorového Ufadu, kterym je Ufad pro ochranu osobnich 0daj0,
WWW.UOOU.CZ.

9. AKTUALIZACE

Obsah této informace mUze byt dle poffeby aktualizovdn. Aktualizace jsou zvefejfiovdny na webovych
strdnkdch spole&nosti https://www.deepview.cz/kariera/.
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